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DECIZIA
Nr. 14 din 26.05.2021

in temeiul:
> Art. 40 al.1 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;
> Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniui sanatatii;
> Ordinul 1502/201 6
Managerul al CETTT SF. Stelian, Dr. CIOLOMPEA TEODORA, numitad in baza Dispozitiei Primarului
General al Municipiului Bucuresti nr, 48/26.01.2021, emite urmatoarea

DECIZIE:

urmatoareg componenta:
1. Presedinte- As. Soc. Pr. Dr. Tudor Gheorghe
Supleant: Prof. CFM, dr. Lupu Cristin Romeo
2. Dr. Mihaela Bugheanu - Medic primar psihiatrie

Supleant: Dr. Meder Karla Clemansa Laura - Medic specialist psihiatrie
3. Dr.Manea Ruxandra — Medic Specialist laborator
Supleant: Dr. Simu M3lina- Medic primar psihiatrie

4. As. pr. Epure Oana

Supleant; As.pr. Dinu Cristing
5. As.pr. Vitimanuy Emilia

Supleant: As. pr. Marcu Liliana

6. Jr. Malusanu Robert
7. Reprezentant ales al asociatiilor de pacienti
Membru peérmanent; Damian Sorica
Supleant: Barby Vasile
Secretar: Ps. Enciy gabriela
Supleant :Budurea Andreea

Art.2. Consiliul de etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului de etica. Orice astfel de tentativa
este sesizatd comisiei de disciplina.
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conduce la excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doua treimi din membrii consiliului de
etica.

Art.4. Consiliul de eticd este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

Art.5. (1) Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legisiatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
iegislatia specifici;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifica:

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considers ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers c3 aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis:

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poart raspunderea punerii Tn aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
i) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
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1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazs regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri pentru
Imbunatatirea acestuia;

desfasurat in cadrul spitalufui:
o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente $i informatii in legatura cu Cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie |a solutionarea spetei prezentate.

Art.6. Atributiile presedintelui consiliului de etics sunt urmatoarele:
a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (13;

b) prezideazs sedintele Consiliului etic, cu drept de vot:
C) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice:

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.7. Atributiile secretarului consiliului de eticd sunt urmatoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul sl stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asigurs redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor, hotararilor
si avizelor de etica:

¢} introduce sesizarile primite In sistemul informatic securizat al Ministerului Séanatéatii, in termen de o
zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic si
a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea:

d) realizeaza, gestioneazs si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doua zile lucratoare inaintes sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cy caracter personal:

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:
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i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire Ia
rezuitatele mecanismului de feedback al pacientului, atadt prin comunicare electronica, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunars pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (iista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaz si/sau colecteaza propunerile de fmbunétatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale Iunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizérii presedintelui $i ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitalii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Art.8. Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibila cu urmatoarele calitti:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri, asistent-
sef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afld in relatie contractuala.

Art.9 Biroul RUNOS si membrii consiliului de etica vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei

decizii.
MANAGER CETTT SFANTUL STELIAN
Dr: Teodora CIOLOMPEA
(=1 eppur e ts PO
Avizatjirdic,
Jr. Malusanu Roblert
A
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